
มองไกล คิดรอบ คาดการณถึงผลกระทบ คิดบวก มองวิกฤตใหเปนโอกาส ต้ังคําถามกับ

ตัวเองเพ่ือchallenge ส่ิงท่ีองคกรและสังคมเปนอยู

ชางขวนขวาย ชางสังเกต เพ่ือนําส่ิงน้ันมาพัฒนาตนเองและสวนรวม ติดตามความเปน

ไปของสังคม นําขอมูลท่ีเปนประโยชนมาชวยพัฒนาองคกรได เชน การใชเทคโนโลยีใหมๆ

ในการส่ือสาร

มีลักษณะการทํางานแบบพล้ิวไหวไปกับสถานการณท่ีแปรปรวน หม่ันทบทวนส่ิงท่ีทํา

และพรอมปรับรูปแบบการทํางานใหเขากับสมมติฐานท่ีเปนไป ไมยอทอ ไมยึดติด

ในชวงวิกฤต COVID-19 ถือเปนโอกาสในการมองหาคนท่ีมีความเปนผูนําท่ีเหมาะกับอนาคตท่ี

แปรปรวน และคาดเดายาก เพราะคนเหลาน้ันสามารถนําพาองคกรและสังคมของเราใหปรับ

ตัวเพ่ือฝาความไมแนนอนไปได
 

ชวงคับขันเชนน้ี จะผลักดันให “Leadership” เผยตัว ซ่ึงอาจมาจากคนท่ีคาดไมถึง เราตอง

จับตามองคนกลุมน้ันไว เพราะเขาคือ ผูนําแหงอนาคต
 

มาลองสังเกตวา ใครเปน “ผูนําแหงอนาคต” กันเถอะครับ
 

 

          

ผูนาํแห งอนาคต (ที่ แปรปรวน)



มาหาเจานายหรือเพ่ือนรวมงานดวย Solution และ

Option ไมไดมากับคําถามวา จะใหทําอะไรตอ หรือเร่ือง

น้ีจะตัดสินใจอยางไร “ผูนําแหงอนาคด” มักมากับ

Solution โดยผานการวิเคราะหทางเลือกและผลกระทบ

เปนศูนยรวมจิตใจของคนรอบขาง ชักชวนเพ่ือนๆ มา

ชวยกันตกผลึกหาส่ิงท่ีดีท่ีสุดสําหรับสวนรวม เนนการ

ทํางานท่ีเปน Teamwork

มีจิตอาสา หวงสังคม ส่ิงแวดลอมและคนรอบดาน มี

Empathy สูง กลาแสดงออกเพ่ือสวนรวม ไมปกปอง

ตนเองเพราะกลัวผิด ไมเอาความดีความชอบเขาตัว

 

 

 

ชวงวิกฤตน่ีแหละครับ เปนโอกาสขององคกรท่ีจะเห็น “ผูนํา

แหงอนาคต” เหลาน้ี ทานลองสังเกตหรือยังครับ หากเจอแลว

กอดเขาไวแนน ๆ
 

ท่ีสําคัญ คือ ตองเปนกําลังใจใหคนเหลาน้ี เพราะเขาคิดไม

เหมือนคนอ่ืน ความคิดบางอยางของเขาอาจถูกปฏิเสธ อาจ

ถูกมองเปนคนนอกรีตนอกรอย แตเขา คือ นักรบผูโดดเด่ียว

(Lonely Battle Warrior) ใหโอกาสใหพวกเขาไดเปล่ียนเรา

เปล่ียนโลก เพ่ือพรุงน้ีท่ีดีกวา
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