
มองไกล คิดรอบ คาดการณถึงผลกระทบ คิดบวก มองวิกฤตใหเปนโอกาส ต้ังคําถามกับ

ตัวเองเพ่ือchallenge ส่ิงท่ีองคกรและสังคมเปนอยู

ชางขวนขวาย ชางสังเกต เพ่ือนําส่ิงน้ันมาพัฒนาตนเองและสวนรวม ติดตามความเปน

ไปของสังคม นําขอมูลท่ีเปนประโยชนมาชวยพัฒนาองคกรได เชน การใชเทคโนโลยีใหมๆ

ในการส่ือสาร

มีลักษณะการทํางานแบบพล้ิวไหวไปกับสถานการณท่ีแปรปรวน หม่ันทบทวนส่ิงท่ีทํา

และพรอมปรับรูปแบบการทํางานใหเขากับสมมติฐานท่ีเปนไป ไมยอทอ ไมยึดติด

ในชวงวิกฤต COVID-19 ถือเปนโอกาสในการมองหาคนท่ีมีความเปนผูนําท่ีเหมาะกับอนาคตท่ี

แปรปรวน และคาดเดายาก เพราะคนเหลาน้ันสามารถนําพาองคกรและสังคมของเราใหปรับ

ตัวเพ่ือฝาความไมแนนอนไปได
 

ชวงคับขันเชนน้ี จะผลักดันให “Leadership” เผยตัว ซ่ึงอาจมาจากคนท่ีคาดไมถึง เราตอง

จับตามองคนกลุมน้ันไว เพราะเขาคือ ผูนําแหงอนาคต
 

มาลองสังเกตวา ใครเปน “ผูนําแหงอนาคต” กันเถอะครับ
 

 

          

ผูนาํแห งอนาคต (ที่ แปรปรวน)



มาหาเจานายหรือเพ่ือนรวมงานดวย Solution และ

Option ไมไดมากับคําถามวา จะใหทําอะไรตอ หรือเร่ือง

น้ีจะตัดสินใจอยางไร “ผูนําแหงอนาคด” มักมากับ

Solution โดยผานการวิเคราะหทางเลือกและผลกระทบ

เปนศูนยรวมจิตใจของคนรอบขาง ชักชวนเพ่ือนๆ มา

ชวยกันตกผลึกหาส่ิงท่ีดีท่ีสุดสําหรับสวนรวม เนนการ

ทํางานท่ีเปน Teamwork

มีจิตอาสา หวงสังคม ส่ิงแวดลอมและคนรอบดาน มี

Empathy สูง กลาแสดงออกเพ่ือสวนรวม ไมปกปอง

ตนเองเพราะกลัวผิด ไมเอาความดีความชอบเขาตัว

 

 

 

ชวงวิกฤตน่ีแหละครับ เปนโอกาสขององคกรท่ีจะเห็น “ผูนํา

แหงอนาคต” เหลาน้ี ทานลองสังเกตหรือยังครับ หากเจอแลว

กอดเขาไวแนน ๆ
 

ท่ีสําคัญ คือ ตองเปนกําลังใจใหคนเหลาน้ี เพราะเขาคิดไม

เหมือนคนอ่ืน ความคิดบางอยางของเขาอาจถูกปฏิเสธ อาจ

ถูกมองเปนคนนอกรีตนอกรอย แตเขา คือ นักรบผูโดดเด่ียว

(Lonely Battle Warrior) ใหโอกาสใหพวกเขาไดเปล่ียนเรา

เปล่ียนโลก เพ่ือพรุงน้ีท่ีดีกวา
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